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ANEXO
REGLAMENTO INTERNO FACULTAD DE INGENIERIA (TEXTO ORDENADO)

CAPITULO 1: PRINCIPIOS Y FUNCIONES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Mar del Plata es una institucion publica de
educacion superior universitaria, gratuita, laica e inclusiva, comprometida con los principios de la
Reforma Universitaria de 1918.

Su misién es formar a estudiantes en los niveles de pregrado, grado y posgrado, desarrollar
investigaciones bajo altos estdndares de calidad, brindar servicios a la comunidad académicay a la
sociedad, y gestionar con responsabilidad y transparencia para alcanzar sus objetivos institucionales

La Facultad ofrece una educacion superior orientada a la formacion de profesionales y técnicos/as
con excelencia académica, comprometidos/as con los valores democraticos y una ética basada en
la solidaridad. Asimismo, promueve el desarrollo humano y cientifico, priorizando el uso racional y
equitativo de los recursos naturales para la preservacion del medioambiente.

La concrecién de estas misiones es posible gracias al esfuerzo y dedicacién de docentes, no
docentes, graduados/as y estudiantes, quienes constituyen los pilares fundamentales de la
institucion.

Esta Facultad adhiere plenamente al Preambulo y a los principios constitutivos establecidos en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata, reafirmando su compromiso con los valores y
objetivos de la universidad publica.



CAPITULO 2: TITULOS.

Art. 2.1. Titulos a Nivel Pregrado y Grado.

De acuerdo con necesidades de tipo local, provincial o nacional, el Consejo académico de la
Facultad podra decidir la apertura de nuevas carreras de pregrado y grado, dentro de las ramas
de la Ingenieria. Estas deberan ser ratificadas por el Consejo Superior para tramitar la validez
nacional por Resolucion Ministerial.

Art. 2.2. Diplomaturas y Certificaciones.

La Facultad de Ingenieria otorgara diplomas o certificaciones que se ajusten a la normativa de la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

Art. 2.3. Titulos a Nivel Posgrado.

De acuerdo con necesidades de tipo local, provincial o nacional, el Consejo Académico de la
Facultad podra decidir la apertura de nuevas carreras de posgrado. Estas deberan ser ratificadas
por el Consejo Superior para tramitar la validez nacional por Resolucién Ministerial.

Art. 2.4. Carreras por Convenio con otras Universidades.

Con el objeto de permitir que estudiantes de Facultades de Ingenieria de otras ciudades del pais
finalicen sus estudios en esta Unidad Académica, como asimismo propender a que estudiantes de
esta Unidad Académica prosigan sus estudios en Facultades de Ingenieria en otras Universidades,
la Facultad de Ingenieria celebrard convenios institucionales con otras Universidades del pais y
del extranjero.

CAPITULO 3: ORGANIZACION.

Art. 3.1. De las Autoridades de la Facultad.

Las Autoridades de la Facultad de Ingenieria son: El Consejo Académico, Decano/a y
Vicedecano/a, cuyas atribuciones estan reglamentadas por el Estatuto de la Universidad Nacional
de Mar del Plata.

Art. 3.2. De la Organizacion por Departamentos.

Los Departamentos son érganos basicos dedicados a la formacién académica y profesional.
Realizan actividades inherentes a sus tareas especificas, encuadradas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Mar del Plata. Estan constituidos por las correspondientes areas de las
que dependen las catedras. También podran pertenecer los Laboratorios de investigacion y/o
extension, Institutos y Centros. Las asignaturas perteneceran a una Unica area y éstas dependeran
de un Unico Departamento o un area de Gestion.

La némina de Departamentos es la siguiente:

- Departamento de Fisica

- Departamento de Matematica

- Departamento de Ingenieria Eléctrica

- Departamento de Ingenieria Electrénica y Computacion
- Departamento de Ingenieria Industrial

- Departamento de Ingenieria en Materiales

- Departamento de Ingenieria Mecanica

- Departamento de Ingenieria Quimica y en Alimentos

- Departamento de Ingenieria Informatica.



Art. 3.3. Institutos.

El Consejo Académico de la Facultad de Ingenieria podra crear Institutos si hacen al interés de la
misma. Cada Instituto podra dar su estatuto de funcionamiento, siempre que esté en acuerdo con
las reglamentaciones vigentes. Al momento de aprobacion del presente Reglamento se reconocen
en la Facultad de Ingenieria al Instituto de Investigaciones en Ciencia y Tecnologia de Materiales
(INTEMA), el Instituto de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas en Electrénica (ICYTE) y el
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Ambiente (INCYTAA).

Art. 3.4. Integracion por Areas.

Cada Departamento esta integrado por areas. Cada una de ellas estar4 coordinada por un/a
Profesor/a Regular perteneciente a la misma, denominado/a Jefe/a de Area. En casos
debidamente fundamentados y con el aval del C.D. correspondiente, un/a JTP regular podra ser
designado/a como Jefe/a de area. Toda area dependiente de la gestidn estara coordinada por un
representante de la misma. Las areas seran creadas por el Consejo Académico a propuesta de
los Consejos Departamentales o el/la Decano/a respectivamente.

Art. 3.5. Integracion de los Departamentos.

Los Departamentos estan formados por el siguiente personal:

a- Profesores (Titulares, Asociados y Adjuntos) y Auxiliares (Jefe de Trabajos Practicos, Ayudantes
graduados y Ayudantes estudiantes), designados en las areas correspondientes. Pudiendo
revistar en las condiciones: regular, interino, suplente, adscripto, a término, libre, extraordinario y
por convenio.

b- Personal Técnico y Administrativo.

Art. 3.6. Autoridades de los Departamentos.

Las Autoridades de los Departamentos dependen jerarquicamente de las autoridades de la
Facultad, y su funcionamiento debe estar regido por las normas vigentes.

Las Autoridades de los Departamentos son:

a) Consejo Departamental (C.D.),

b) Director/a.,

c) Vicedirector/a.

El Consejo Departamental estara constituido por tres (3) docentes regulares y tres (3) estudiantes.
Sera presidido por el/la Director/a, quien sélo votara en caso de empate.

Se invitara al Cuerpo de Graduados a elegir un representante de la carrera, con voz y voto, para
integrar el Consejo Departamental. S6lo en el caso de que el cuerpo de graduados se incorpore
como miembro pleno del consejo, el/la Director/a tendra voto, el que se computara doble en caso
de empate.

Los Consejeros Docentes deberan ser docentes regulares del Departamento. Para integrar los
Consejos de los Departamentos de carrera los Consejeros Estudiantiles deberan ser estudiantes
activos que integren el padron del Departamento y tener aprobadas no menos del 35% de los
créditos de grado de su plan de estudios. En caso de no completarse la nédmina de estudiantes,
se podran postular, como candidatos, estudiantes con al menos el 25% de los créditos de grado
aprobados. Para integrar los Consejos de los Departamentos de Fisica y Matematica, los
postulantes deberan ser activos y tener al menos el 25% de los créditos de grado de su plan de
estudios.

El Consejo Departamental debera reunirse al menos una vez al mes, en fecha y hora que se
comunicara con 48 horas de antelacion a sus integrantes.

Su funcionamiento se reglamentara conforme al Reglamento del Consejo Académico.

Se invitara al Cuerpo No Docente a elegir un representante para integrar el Consejo Departamental
en las mismas condiciones en las que funciona la representacién de dicho cuerpo para el Consejo
Académico.



Art. 3.7. Eleccion de los Representantes Docentes alos C.D.

a) El Consejo Académico convocard a elecciones del Cuerpo Docente para la renovacion de
representantes a los C.D.

b) El voto ser& secreto y obligatorio, correspondiendo al infractor las mismas sanciones que prevé
el Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata para la eleccion de cuerpo.

c) Tendran derecho al voto todos los docentes del Departamento que revistan condicion regular.

d) La Junta Electoral, que debera contar con la aprobacion del Consejo Académico, sera presidida
por el/la Secretario/a Académico/a, o algun delegado de éste, y se integrara, a propuesta de cada
Departamento, por un representante titular y uno suplente.

e) Es responsabilidad de la Secretaria Académica elaborar el padrén docente, el que debera ser
publicitado por lo menos con diez (10) dias habiles de antelacién a la fecha de iniciacion de la
elecciéon. Aquel docente que no figure en el padron debera reclamar ante la Secretaria Académica.
f) ElI Departamento sera el encargado de elaborar la lista de candidatos docentes a integrar el C.D.
Esta lista sera publicitada por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacién con respecto a la
fecha de iniciacién de la eleccion. El/lLa docente que no figure en la lista deberd reclamar
ante el/la Director/a del Departamento correspondiente.

g) De la lista de candidatos, cada votante debera seleccionar no mas de seis mediante una “x”.
Todo voto emitido que no cumpla este requisito sera declarado nulo por la Junta Electoral.

h) En base al resultado del escrutinio, sin alterar el requisito indicado en el punto anterior, el
régimen de suplencia se hara siguiendo el orden de los docentes més votados. En caso de empate,
se resolvera priorizando: 1°) La mayor jerarquia docente; 2°) La mayor dedicacion docente, 3°) La
mayor antigiedad docente.

Art. 3.8. Eleccién de los Representantes Estudiantiles alos C.D.

a) El Consejo Académico convocara a elecciones al cuerpo estudiantil, para la renovacion de los
respectivos representantes.

b) El voto sera secreto y obligatorio, correspondiendo las mismas sanciones que prevé el Estatuto
de la UNMDP para las elecciones de cuerpo.

c) Tendran derecho a votar representantes en el C.D. de un Departamento determinado todos los
estudiantes activos regulares que figuran en el padrén de dicho Departamento.

d) La Junta Electoral, que debera contar con la aprobacién del Consejo Académico, se integrara a
propuesta del CEl, por un presidente, y representantes titulares y suplentes. Estos representantes
podréan integrar a su vez la Junta Electoral que lleva adelante la eleccion de cuerpo y no podran
ser candidatos a los Consejos Departamentales. La Junta electoral debera solicitar veedor
Institucional.

e) Seré responsabilidad de la Secretaria Académica elaborar el padron de estudiantes de cada
Departamento, el que debera ser publicitado con una antelacién no menor de diez dias a la fecha
de iniciacién de la eleccion, y que permanecera publicado hasta la finalizacién de la misma. En
dicho padrén deberan figurar los/las estudiantes activos/as regulares que hayan aprobado al
menos una materia del Departamento en cuestion. Ningun estudiante podra votar en un
Departamento de carrera en el cual no se encuentre inscripta/o. El/la estudiante que no figure en
el padrén deberé reclamar ante Secretaria Académica, antes de la fecha de iniciacion de la
eleccion.

f) Para la eleccion correspondiente, los/as interesados/as deberdn presentarse ante la Junta
Electoral, la que deberd asegurarse que los mismos cumplan con las exigencias del Art. 3.6.

Para realizar la eleccion, cada Departamento debera contar con una cantidad de candidatos/as
cuyo numero no podra ser inferior a seis. La Junta Electoral debera formalizar las listas con una
antelacion no inferior a cinco dias habiles previos a la fecha de la iniciacién del acto eleccionario.
g) La Secretaria Académica sera la encargada de corroborar si los integrantes de las listas de
estudiantes cumplen con los requisitos del Art. 3.6.



h) De los nombres de los candidatos que integraran la boleta Unica cada votante debera
seleccionar con una “X” no mas de seis representantes. Todo voto emitido que no cumpla este
requisito sera declarado nulo por la Junta Electoral.

i) En base al resultado del escrutinio, los/as tres (3) estudiantes mas votados seran los
representantes titulares durante el periodo establecido, y los tres (3) siguientes seran los
representantes suplentes. En caso de empate se resolvera priorizando: 1°) EI mayor niumero de
asignaturas del Departamento aprobadas, 2°) EI mayor nimero total de asignaturas aprobadas,
3°) El mejor promedio de calificaciones.

Art. 3.9. Eleccion de los Representantes Graduados alos C.D.

a) El/La Decano/a, mediante nota, invitara al Centro de Graduados a elegir Representantes para
cada Consejo Departamental. Dichos representantes deberan ser graduados del propio
departamento para los departamentos de carrera.

El Centro de Graduados debera presentar la nébmina de sus representantes dentro de un plazo
de 90 dias habiles mediante comunicacion escrita.

b) Vencido el plazo sin haberse recibido respuesta, se considerara que el Centro ha decidido no
enviar Representantes.

Art. 3.10. Mandato de los/as Consejeros/as Departamentales.

a) El mandato de los/as Consejeros/as Docentes, Graduados y No Docentes, caducara a los dos
(2) afios de producida su designacion.

b) El mandato de los/as Consejeros/as Estudiantes caducara al cabo de un (1) afio de producida
su designacion.

Art. 3.11. Funciones del Consejo Departamental.

El Consejo Departamental se constituira en la autoridad maxima del Departamento y en el
organismo de discusion de las actividades del mismo. En las cuestiones internas del Departamento
podra tomar decisiones ad-referéndum del Consejo Académico.

Entre sus funciones esenciales se encuentran las que se enumeran a continuacion:

a) Proponer al Presidente del CAFI las modificaciones sugeridas al Plan de Estudios.

b) Promover y supervisar las tareas de investigacién y de extension, con la participacién de
docentes e investigadores de las areas de incumbencia departamental, en coordinacién con la
Secretaria especifica de la Facultad, y con las Ordenanzas vigentes al respecto.

c) Evaluar la labor de sus docentes en base a las reglamentaciones vigentes, en las fechas
previstas por el cronograma de Carrera Docente de la Facultad.

d) Elaborar y fundamentar el presupuesto del Departamento, asi como supervisar la ejecucion del
mismo.

e) Asignar funciones a los profesores que actuaran como Jefes/as de Areas.

Art. 3.12. Eleccién del/la Director/ay del/la Vicedirector/a.

La designacién del/la Director/a de un Departamento es realizada por el Consejo Académico a
propuesta del/la Decano/a, quien seleccionara al candidato de una terna de profesores regulares
que sera elevada por el Consejo Departamental. De acuerdo con el Estatuto de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, en la lista se fundamentaran las postulaciones, presentando un
curriculum vitae detallado de los candidatos y sus propuestas para el desarrollo de la gestion.

Si el C.D. del Departamento acreditara que no puede conformar una terna, el/la Sr/a. Decano/a
elegira al Director/a en forma directa, de entre los candidatos que cumplan los requisitos
correspondientes.

El nombramiento del/de la Vicedirector/a también sera realizado por el Consejo Académico, a
propuesta del/de la Director/a del Departamento, con el aval del Consejo Departamental. El/la
Vicedirector/a debera tener un cargo de profesor/a regular del Departamento correspondiente. En



casos debidamente fundamentados y con el aval del Consejo Departamental, un/a Jefe/a de
Trabajos Practicos regular podra ser designado/a como Vicedirector/a.

Art. 3.13. Mandato de Director/ay Vicedirector/a.

Los respectivos mandatos del/la Director/a y del/la Vicedirector/a del Departamento caducaran a
los dos (2) afios de producida la designacion del/la Director/a.

En caso de muerte, renuncia, inhabilidad o impedimento definitivo del/la Director/a, debera
elegirse, dentro de los 30 dias habiles posteriores, un/a nuevo/a Director/a de la manera indicada
en el Art. 3.12, para completar el mandato. El/la Vicedirector/a quedara a cargo del despacho del
Departamento hasta la asuncion del/la nuevo/a Director/a.

Art. 3.14. Dedicacion de Director/ay de Vicedirector/a.

Los/as Directores/as y Vicedirectores/as tendran preferentemente dedicacion exclusiva. La
atencion que los/as Directores/as deberan dedicar a la Direccion del Departamento no sera inferior
a las veinte (20) horas semanales. El horario de dedicacién a las funciones de Direccion debera
coincidir con el de mayor actividad académica del Departamento.

Las asignaciones de tareas y el horario del/la Vicedirector/a seran acordados con el/la Director/a.

Art. 3.15. Funciones del/la Director/a.

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Consejo Superior, Consejo Académico y
Consejo Departamental.

b) Presidir las reuniones del Consejo Departamental.

c) Resolver las cuestiones académicas, administrativas, de extensién e investigacion que
competen a su Departamento.

d) Seraresponsable patrimonial de todos los bienes de su Departamento. Podra delegar esta
responsabilidad en otros docentes de acuerdo al procedimiento establecido por la UNMDP.

e) Presentar al/la Decano/a propuestas de Proyecto de Trabajo, convenios, etc., con Institutos,
Centros, Empresas, y Unidades Académicas de esta y otras Universidades nacionales o
extranjeras.

Art. 3.16. Funciones del/la Vicedirector/a.

a) Quedar a cargo del despacho del Departamento en caso de ausencia transitoria por motivos de
licencia, enfermedad, cuestiones institucionales, viaje o fuerza mayor. En tal situacion podra
convocar y coordinar las reuniones del C.D., sin derecho a voto en caso de empate. La presidencia
del C.D. y el derecho a voto en caso de empate seran ejercidos por el/la Consejero/a
Departamental de mayor antigliedad en el cargo docente, o de igual antigiiedad, por el de mayor
edad.

b) Colaborar con el/la Director/a en todas las tareas de direccion académica y administrativas.

c) Seraresponsable de las Actas en las reuniones del Consejo Departamental.

d) Las funciones de Vicedirector/a son compatibles con las de Consejero/a Departamental.

Art. 3.17. Eleccion de Jefes/as de Areas.

EllLa Jefela de Area deberda ser Profesor/a Regular del area correspondiente. En casos
debidamente fundamentados y con el aval del C.D. correspondiente, un/a JTP regular podra ser
designado Jefe/a de area. El Consejo Departamental instrumentara la metodologia de eleccion
considerando la opinion de los y las docentes del area.

Art. 3.18. Mandato de los/as Jefes/as de Areas.

Las/los jefes de areas duraran en esta funcion dos afios, pudiendo éstos ser reasignadas/os en
sus funciones. En caso de ausencia transitoria por motivos de licencia, enfermedad, cuestiones



institucionales, viaje o fuerza mayor se consultard a las y los docentes del &rea correspondiente y
se asignara funciones a un nuevo/a Jefe/a de area, quién quedara a cargo hasta que cesen las
causales. En caso de muerte, renuncia, inhabilidad o impedimento definitivo del/la Jefe/a de éarea,
el C.D. consultara a los docentes del area correspondiente, y asignara funciones a un/a nuevo/a
jefe/a de area para completar el mandato.

Art. 3.19. Funciones de los Jefes/as de Areas.

a) Coordinary supervisar el funcionamiento de las asignaturas del area correspondiente.

b) Proponer al CD la asignacién de funciones de las y los docentes del &rea.

c) Proponer anualmente al CD el listado de responsables de catedra de las asignaturas de su
area.

d) Participar en la planificacion, control y seguimiento de los Planes de Estudio.

Art. 3.20. Responsable de Catedra.

Toda catedra debera tener un/a Profesor/a a cargo de ella, denominado/a Responsable de
Cétedra. Dicha persona debera dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la catedra y de
su asignatura asociada. También debera dictar, al menos, el 50 % de la asignatura a lo largo del
afno.

CAPITULO 4: DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE GRADO.

Art. 4.1.- Condiciones de Acceso ala Facultad.

a) Podran ingresar a esta Facultad las personas que posean titulos de nivel medio reconocidos
por la Universidad Nacional de Mar del Plata, segun lo determinado por el Estatuto, y las normas
establecidas por el Consejo Superior.

b) Aquellos estudiantes que se inscriban como estudiantes por convenio o vocacionales, tendran
sus propias condiciones de ingreso, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Art. 4.2. Categoria de Estudiantes.

Seran estudiantes de grado de la Facultad de Ingenieria aquellos que cumplan los requisitos
establecidos por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Art. 4.3. Estudiante Activo Regular.

Tendra categoria de Estudiante Activo/a Regular de una carrera de pregrado o grado todo/a
estudiante que cumpla con los requisitos minimos fijados por la Universidad Nacional de Mar del
Plata.

Art. 4.4. Inscripcién.

a) Al ciclo lectivo: El/la estudiante formalizara su reinscripcion a través del sistema informatizado
vigente en la gestion de estudiantes, en la fecha establecida al efecto.

b) A las asignaturas: segun lo establecido por el Calendario Académico, el/la estudiante se
inscribira a través del sistema informatico vigente en la gestion de estudiantes en las asignaturas
que va a cursar.

c) A los totalizadores y examenes libres: segun lo establecido por el Calendario Académico, el/la
estudiante se inscribird a través del sistema informatico vigente en la gestion de estudiantes en los
totalizadores y en los examenes libres. Para rendir el examen, los/las estudiantes deberan
inscribirse a través del sistema informatizado vigente en gestién de estudiantes para estudiantes
de la Facultad, con cuarenta y ocho (48) horas hébiles de anticipacién a la fecha de constitucion
de la mesa examinadora.



d) Toda inscripcion de los/las estudiantes tiene caracter de declaracion jurada, y lleva implicito el
conocimiento de las condiciones de correlatividades establecidas. El incumplimiento de lo anterior
implica que no puede realizar la inscripcion.

Art. 4.5. Inscripcion como Estudiante Vocacional.

La inscripcidbn como estudiante vocacional se realizara mediante nota dirigida al/la Decano/a,
quien, con el asesoramiento del Departamento, podréd autorizar o denegar la solicitud, segun las
disponibilidades de personal docente, equipamiento u otra circunstancia.

Art. 4.6. Estudiantes por Convenio.

Son aquellos estudiantes que en el marco de un convenio entre esta y otra Facultad, Institucion,
etc., llevan a cabo un programa de estudios en un area de conocimiento de su interés.

CAPITULO 5: REGIMEN DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Art. 5.1.- Definicion de Crédito de Grado (C.G.).

a) La valoracion académica de las actividades de grado se efectuara mediante la unidad crédito
de grado (C.G.).

b) Para cada asignatura obligatoria se establece que un C.G. equivale a dieciséis (16) horas reloj
de dictado de clase (teoria y/o practica), sea presencial o sincrénica. Cada cuatrimestre tendra,
como minimo dieciséis (16) semanas de clase, pudiendo el/la Decano/a, en casos excepcionales,
autorizar el dictado de asignaturas fuera de los plazos previstos.

Art. 5.2.-De las Asignaturas y Seminarios.

a) Se define como asignatura obligatoria a aquella asignatura que debe ser aprobada por el/la
estudiante de una carrera para su graduacion.

b) Asignaturas electivas son aquellas que el/la estudiante debe escoger de un conjunto cerrado
establecido en el Plan de Estudios de su carrera y que le permite focalizar su formacién, seguin
sus intereses, completar y profundizar en conocimientos y practicas especificas de la profesion y
de su desarrollo personal.

c) Se define como asignatura optativa a aquella asignatura, reconocida por el Departamento de
carrera, sobre la cual los/las estudiantes podran ejercer el derecho de eleccién. La asignatura
optativa solicitada por un Departamento de carrera distinto al que la genera dara, como maximo,
una asignacion total de Créditos de Grado que nunca podra ser mayor a la asignacion total que el
Departamento generador de la misma le haya dado. Cuando una asignatura obligatoria de un
departamento es tomada como optativa en otro, este no podréa darle més Créditos de Grado que
los asignados por el departamento generador segun su plan de estudios.

d) Se define como seminario a aquella actividad con tratamiento especifico de temas y con menor
extension que una asignatura. La tramitacion de la aprobacion de un seminario, en cuanto a
procedimientos, se asimila al pedido de aprobacion de una asignatura optativa. Un seminario no
puede acreditar mas de dos (2) C.G.

e) Todas las asignaturas obligatorias y electivas tendran un contenido y desarrollo tedrico-practico.
f) En cada plan de estudios se establecera el numero de Créditos de Grado que debe acreditar
un/a estudiante para obtener el titulo de Ingeniero/a correspondiente a su carrera. El Plan de
estudios especificara cuantos C.G. corresponden a asignaturas obligatorias/electivas, a
asignaturas optativas, a seminarios y cuantos al Trabajo Final.

g) Cada Plan de Estudios podra establecer Requisitos Académicos Obligatorios los que no
otorgaran créditos de grado.



Art. 5.3. Del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje y Aprobacién de Asignaturas.

a) El periodo de desarrollo de las asignaturas seré cuatrimestral o anual.

b) La aprobacién de las asignaturas o seminarios serd por promociébn o mediante examen
totalizador, de acuerdo al desempefio del/la estudiante. Ademas, en las asignaturas o seminarios
contemplados en el art. 5.5 del presente reglamento, la aprobacién podra ser mediante examen
libre.

c) EllLa estudiante debera tener aprobada la asignatura entre la finalizacién del periodo del
desarrollo del curso y el inicio del curso correspondiente al mismo cuatrimestre de cursado del
segundo Ciclo Lectivo siguiente. La no aprobacion en ese lapso implicar4 que el/la estudiante
debera volver a cursar la misma (regularizacion vencida).

d) El/lLa estudiante podra cursar asignaturas con sus correlativas regularizadas (cursada
aprobada) siempre y cuando estas Ultimas cuenten con sus correlativas aprobadas (totalizador
aprobado). En tal caso, el/la estudiante podra promocionar la asignatura correspondiente o rendir
el examen totalizador una vez que haya aprobado la correlativa pendiente. Si no aprueba la
correlativa, su situacion en el sistema de gestion vigente sera registrada como ‘regularizado’.
Posteriormente, debera inscribirse en la mesa de final correspondiente una vez aprobada la
correlativa, para que se registre su promocion.

e) Si la asignatura correlativa no se aprueba dentro de los plazos establecidos en el inciso c),
debera ser recursada. Durante el periodo en que la correlativa no esté regularizada, las
asignaturas vinculadas perderan su condicion de regularizadas o promocionadas. Una vez
regularizada la correlativa, las asignaturas recuperaran su estado anterior por el tiempo restante
desde la regularizacion. Si la correlativa fue promocionada, el/la estudiante debera cumplir con lo
establecido en el inciso d).

f) El/La estudiante podré inscribirse al inicio del cuatrimestre a un nimero de asignaturas tales
que, la suma entre las que pretende cursar y las regularizadas pendientes de aprobacion, sea
menor o igual que 12.

g) De acuerdo con el Plan de Estudios en vigencia, cada Area organizara el Plan de Trabajo a
realizar en cada asignatura durante el afio académico. En dicho Plan deberan explicitarse, en
forma cronoldgica, el desarrollo de la totalidad de las actividades de la asignatura, las cuales
deberan indefectiblemente finalizar en la fecha indicada por el Calendario Académico de la
Facultad.

h) Cada Area podra adoptar una Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje adecuada a cada
asignatura, la que debera contar con la aprobacién del Consejo Departamental respectivo, quien
fijard las pautas de acuerdo a las directivas que al respecto imparta el Consejo Académico.

i) El primer dia de clases, el/la Profesor/a responsable de la asignatura pondra en conocimiento
de los/las estudiantes la propuesta pedagdgica, el cronograma de actividades previsto para ese
afo, cual es el medio oficial de comunicacion con los/las estudiantes y los requisitos que deberan
cumplirse de minima para aprobar la asignatura por promocién y de minima para regularizarla, de
acuerdo con lo presentado al Departamento pertinente en el formulario de Carrera Docente
correspondiente. Aquellos/as estudiantes que cumplan con los requisitos de minima para
promocionar, tendran la asignatura aprobada al finalizar la cursada. Aquellos/as estudiantes que
han alcanzado solo los requisitos de minima para regularizar, deberdn rendir un examen
totalizador.

j) Los/as estudiantes que hayan regularizado una asignatura podran rendir su examen totalizador
hasta un maximo de tres (3) veces en cualquiera de los llamados estipulados por el Calendario
Académico anual. Si no aprueban el examen totalizador en esas tres (3) oportunidades, perderan
la condicion de regularizacién y deberan recursar la materia o rendir examen totalizador libre segun
el presente reglamento.

k) Los y las estudiantes que no alcancen los requisitos de minima para la regularizacion de la
asignatura, o que hayan abandonado el cursado de la asignatura después de haber rendido al
menos un examen parcial, sera considerado/a estudiante desaprobado/a, y deberan recursar la
materia o rendir examen totalizador libre segun el presente reglamento.



[) Aquel o aquella estudiante inscripto/a en la asignatura que no haya registrado ninguna actividad
durante el cuatrimestre, se considerara estudiante ausente.

m) Si un/a estudiante regularizado desea renunciar a su condicion de regularizado, debera hacerlo
mediante nota dirigida a la Secretaria Académica.

n) Las calificaciones de los/las estudiantes se haran de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.
0) La muestra de exadmenes parciales debera realizarse como maximo 10 dias habiles luego

de la evaluacion y 96 h de corrido antes de la respectiva instancia de recuperatorio (lo que suceda
primero).

p) El/La estudiante podré solicitar una copia de cualquier instancia formal en la que fue evaluado/a.
q) Todas las asignaturas de grado deberan incluir al menos una instancia de recuperatorio en su
Plan de Trabajo, que debe ser evaluada antes de la fecha de finalizaciéon de cursada establecida
por el calendario académico para el afio correspondiente, de acuerdo con la modalidad de
funcionamiento de cada catedra. Solo en caso de excepciones debidamente justificadas se podra
evaluar en la misma fecha la instancia de recuperatorio y de totalizador.

r) Tendran derecho a rendir los examenes recuperatorios los y las estudiantes que se encuentren
inscriptos en la asignatura.

s) En los exdmenes parciales se debera informar, previo al inicio de la cursada, los criterios de
evaluacion y los requisitos de aprobacién. Debera existir un plazo de 7 dias de corrido entre los
examenes parciales y la ultima clase teérica donde se expliquen contenidos relacionados con
dicha evaluacion. La nota final debera consignarse en la evaluacion.

t) Ellla estudiante podra rendir las asignaturas de manera libre teniendo sus correlativas
aprobadas, siempre que las mismas contemplen esta modalidad segun art. 5.5.

u) Aguellas actividades de asignaturas del mismo afio y cuatrimestre que impliquen instancias de
evaluacién parciales o de recuperatorio, no podran ser llevadas adelante el mismo dia
calendario. Asi mismo, no podran llevarse adelante mas de dos exdmenes de asignaturas del
mismo afio y cuatrimestre en el lapso de tres (3) dias calendario.

Art. 5.4. De la Constitucién de las Mesas Examinadoras.

a) La constituciéon de las mesas examinadoras por asignatura sera presentada por los/las
Directores/as de Departamento, a propuesta del/la Profesor/a Jefe/a de Area, allla Secretario/a
Académico/a. En el caso del Area de Requisitos Académicos, el responsable de la misma se lo
presentard al/la Decanol/a.

b) Cada mesa examinadora estarda integrada, como minimo, por dos miembros.

c) El/lLa Profesor/a responsable del desarrollo de la asignatura serd designado presidente de la
mesa examinadora.

d) Los/Las Jefes/as de Trabajos Practicos podran integrar las mesas examinadoras en caracter de
vocales.

e) Los/Las docentes auxiliares de la asignatura o del area tendran obligacion de colaborar con la
mesa examinadora cuando ésta lo requiera.

f) Las mesas examinadoras deberdn constituirse en las fechas y horas previstas, y para su
funcionamiento se requerira la presencia de al menos dos de los miembros designados, uno de
los cuales debera indefectiblemente ser el presidente.

g) Cuando por razones imprevistas no pueda constituirse una mesa examinadora de acuerdo con
lo antedicho, el/la Decano/a resolvera, a propuesta del/la Director/a del Departamento o del
responsable del Area de Requisitos Académicos, sobre la accion a seguir, modificando o
postergando la mesa examinadora.

h) El/La Decano/a podré integrar y presidir cualquier mesa examinadora.

i) El/La Director/a del Departamento o el responsable del Area de Requisitos Académicos podra
integrar y presidir cualquier mesa examinadora de su propio Departamento.

J) Los integrantes designados en la Mesa Examinadora deben excusarse ante el/la Director/a del
Departamento o el Responsable del Area de Requisitos Académicos por alguna de las siguientes
causas vinculadas con los examinados:



- parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad;

- parentesco hasta el segundo grado de afinidad,

- enemistad manifiesta;

- vinculo juridico.

k) Los integrantes designados en la Mesa Examinadora podran ser recusados por la misma causa
ante el/la Director/a del Departamento o el Responsable del Area de Requisitos Académicos, en
primera instancia, quien decidir4 por las recusaciones o excusaciones directamente por si. En
segunda instancia ante el/la Decano/a.

Art. 5.5. Del Examen Totalizador.

a) En el Calendario Académico de la Facultad se estableceran tres (3) turnos de Examenes
Totalizadores y dos turnos de Examenes Libres. Para el caso de totalizadores, el primer turno sera
antes del inicio del Primer Cuatrimestre, el segundo al finalizar el Primer Cuatrimestre, y el tercero
al finalizar el Segundo Cuatrimestre. Entre los tres (3) turnos de Examenes Totalizadores se
distribuira un minimo de seis (6) llamados. Para el caso de Exdmenes Libres, el primer turno sera
antes del inicio del Primer Cuatrimestre y el segundo al finalizar el Primer Cuatrimestre. Cada turno
de Exdmenes Libres tendrd una duracién de dos (2) semanas, pudiendo los examenes tomarse
en mas de un dia.

b) En todos los casos las fechas deberan darse a conocer por lo menos con treinta (30) dias
corridos de antelacion. La composicion de las mesas examinadoras y la hora de constitucion seran
publicadas en cartelera, por lo menos con diez (10) dias habiles de antelacién.

c) Para establecer las calificaciones se utilizard la siguiente escala numérica, con el
correspondiente equivalente conceptual:

0 Reprobado
1-2-3 Insuficiente
4-5 Aprobado

6-7 Bueno

8-9 Distinguido
10 Sobresaliente

d) El resultado del examen se dara a conocer dentro de un plazo no mayor a 24 horas habiles
después de su finalizacion.

e) La calificacion de los examenes sera inapelable, a excepcion de errores involuntarios.

f) Cuando la mesa examinadora prevea que no podré dar término a su cometido en el dia, deberéd
anunciar al iniciar sus tareas hasta qué numero de lista de estudiantes examinara, y hara saber el
dia y hora de continuacion del examen. No podra interrumpir sus sesiones por mas de tres dias
habiles.

g) Seran examinados Unicamente los/las estudiantes que figuren en el Acta Volante preparada por
Direccion Estudiantes.

h) Los/las estudiantes serdn convocados por la mesa examinadora, siendo obligacion inexcusable
la de concurrir al llamado con su Documento de Identidad.

i) No podran tomarse en un mismo dia examenes finales de asignaturas del mismo cuatrimestre
del mismo afio del Plan de Estudios. Cuando hubiese coincidencia horaria de mesas examinadoras
del mismo afo, el/la estudiante que rinda examen en mas de una Mesa, deberd dar aviso a la
Direccion Estudiantes, la que a su vez comunicara tal circunstancia a las distintas mesas
examinadoras a fin de resolverlo con antelacion.

j) La mesa examinadora debera respetar el orden correlativo de llamado en que se han ubicado
en la lista los/las estudiantes, contemplando los casos mencionados en el punto anterior.

k) A medida que sean llamados los/las estudiantes, se dejara constancia en el acta volante sobre
la presencia o ausencia de los/las mismos/as.

[) En todos los casos los examenes serdn publicos, siempre y cuando los presentes no interfieran
en el desarrollo de los mismos.



m) Los/as integrantes de la mesa examinadora y los/as presentes se abstendran de hacer
comentarios publicos sobre los examenes rendidos. Sdélo los miembros de la mesa examinadora
estan facultados para examinar al estudiante, quedando reservado al Presidente de Mesa la
facultad de dar por terminada la evaluacion.

n) Al finalizar los exdmenes, los integrantes de la mesa examinadora deliberaran en privado a fin
de que cada miembro se expida individualmente, y acordaran la nota que se transcribira al acta
volante. La misma sera entregada a Direccion Estudiantes. El acta volante sera rubricada por todos
los/as integrantes de la mesa examinadora.

0) Los/las estudiantes que hubiesen reunido mas del 95 % de los C.G requeridos para finalizar la
carrera y/o adeuden una asignatura, podran solicitar mesas especiales de Examen Totalizador en
aquellos meses en las cuales no figuren turnos en el Calendario Académico.

p) En cada llamado a exdmenes totalizadores, el cronograma de examenes debe propender a
organizarse de manera que se puedan rendir las asignaturas del Ciclo General Basico segun el
orden fijado en el Plan de Estudios.

q) En los exdmenes se deberan informar, previo al inicio, los criterios de evaluacion y los
requisitos de aprobacion. La nota final debera consignarse en la evaluacion.

r Las asignaturas que contemplen teoria o teoria y ejercitacion (segun la tipificacion presente en
el Capitulo 7) y que no posean cursada en ambos cuatrimestres, deberan disponer de una
modalidad libre.

s) Las asignaturas que contemplen trabajo experimental y/o simulacion (segun la tipificacion
presente en el Capitulo 7) y que no posean cursada en ambos cuatrimestres, podran disponer de
una modalidad libre, mediante la solicitud de apertura de mesas por parte de la catedra a
Secretaria Académica.

t) Las asignaturas correspondientes al primer cuatrimestre del plan de estudios no podran rendirse
de manera libre.

u) Los/las estudiantes podran hacer uso de la modalidad libre en una (1) oportunidad por afio, para
cada asignatura que deseen rendir.

Art. 5.6. Aprobacion por Equivalenciay homologacion.

Una asignatura podra aprobarse por equivalencia con otra u otras asignaturas que el/la estudiante
haya aprobado en otros planes de estudio de carreras de la Universidad Nacional de Mar del Plata
u otras instituciones de Educacion Superior. El procedimiento se hara de acuerdo con las normas
generales que, al respecto, se dicten en la Universidad Nacional de Mar del Plata y al informe que,
en cada caso, haga la Secretaria Académica, o una comision asesora del Departamento al que
pertenece la asignatura. Esta aprobacion solo tendra validez a los efectos de obtener el titulo de
la carrera para la cual se otorga.

Art. 5.7. Asignhaturas Optativas.

Los Departamentos responsables de carrera son los encargados de reconocer y solicitar la
aprobacién al Consejo Académico, de asignaturas optativas para cada carrera y plan de estudios
vigente.

a) De las posibles fuentes de asignaturas optativas.

Los/las estudiantes podran cubrir los requerimientos de C.G. en asignaturas optativas con
asignaturas propias y asignaturas externas:

Las asignaturas propias son asignaturas de esta Facultad y podran ser:

1. Asignaturas optativas ofrecidas por el Departamento de asiento de la carrera

2. Asignaturas optativas ofrecidas por otros Departamentos de la Facultad

3. Asignaturas obligatorias de otras carreras y planes.

4.Asignaturas electivas de otras focalizaciones de la

misma carrera.



Las asignaturas optativas propias deberdn ajustarse a lo normado para las asignaturas
obligatorias.

Las asignaturas optativas ofrecidas por otros Departamentos de la Facultad deberan contar con
el aval de éstos para ser incorporadas a las curriculas.

Las asignaturas optativas externas son asignaturas dictadas en otras unidades académicas de
esta Universidad o asignaturas dictadas en otras instituciones de Educacion Superior reconocidas
oficialmente.

b) De la oferta de asignaturas optativas propias.
La oferta de asignaturas optativas sera aprobada por el Consejo Académico de la Facultad de

Ingenieria. Atal fin, el Departamento oferente debera elevar la solicitud a la Secretaria Académica.
Dicha solicitud deberd incluir: Nombre de la asignatura, objetivos, programa analitico, cantidad de
C.G. que otorga, carga horaria, correlativas, Area, Departamento que la dicta, codigo, cuatrimestre,
modalidad, tipificacion, profesor responsable y sistema de evaluacion.

Antes de la finalizacién de un cuatrimestre los Departamentos deberan dar a conocer el listado de
asignaturas obligatorias, electivas y optativas que se dictardn en el cuatrimestre siguiente,
comunicandolo a Secretaria Académica. No podran incluirse en esta oferta asignaturas que no
cuenten con la aprobacion del Consejo Superior.

Las asignaturas optativas se dictaran para un minimo de tres (3) estudiantes. Si se registrara un
namero menor de inscriptos la asignatura se podra dictar con la justificacion escrita del
Departamento y la autorizacién de la maxima autoridad de la Facultad.

Una asignatura optativa que no totalice mas de cinco (5) estudiantes cursantes efectivos en dos
(2) afios sucesivos no podra ofrecerse al afio subsiguiente.

c) De la oferta de asignaturas optativas externas.

Para que una asignatura externa pueda ser reconocida como optativa, el Departamento de carrera
correspondiente debera solicitar su aprobacién al Consejo Académico. Dicha solicitud debera
incluir: Nombre de la asignatura, objetivos, programa analitico, carga horaria, profesor a cargo,
docentes que participan del dictado, cronograma y reglamento de cursada. Ademas debera estar
acompafiada por copia del acto académico de la unidad de asiento de la asignatura en que se
aprueba su dictado y autorizacion del Departamento o dependencia equivalente en la que tiene
asiento la asignatura solicitada para el cursado por parte del estudiante interesado. Debe tenerse
el compromiso expreso, de la unidad de asiento de la asignatura, de extender la certificacién que
acredite la aprobacion de la asignatura correspondiente. Una vez cursada la asignatura, el/la
estudiante debera presentar certificado de aprobacion de la asignatura de la Universidad a la que
esta pertenece, la que quedard definitivamente aprobada por Resolucion de Decanato. Los C.G
gue se otorguen por el cursado de una asignatura optativa externa se computaran de acuerdo al
criterio del Departamento que la solicita, tomando como tope méaximo una asignacion de Créditos
de Grado en relacién con la carga horaria de la misma, segun lo estipulado para las asignaturas
obligatorias en el inciso a) del Art. 5.1.

d) Del acceso de los estudiantes al cursado de asignaturas optativas.

Luego de haber aprobado, como minimo, el 35 % de los Créditos de Grado totales de su carrera,
el/la estudiante podra comenzar a cursar asignaturas optativas incorporadas a su Plan de
Estudios. A este fin el Departamento arbitrard los medios para asistir al/la estudiante en la eleccion
de las mismas.

Art. 5.8. Asignaturas Electivas

Los Departamentos responsables de carrera son los encargados de actualizar la oferta de
asignaturas electivas de forma anual.

a) De las posibles fuentes de asignaturas electivas.

Los/las estudiantes podran cubrir los requerimientos de C.G. en asignaturas electivas con
asignaturas propias.



Las asignaturas propias son asignaturas de esta Facultad y podran ser:

1. Asignaturas electivas ofrecidas por el Departamento de asiento de la carrera.

2. Asignaturas electivas ofrecidas por otros Departamentos de la Facultad.

3. Asignaturas electivas de otras focalizaciones u obligatorias de otras carreras y planes.

Las asignaturas electivas propias deberan ajustarse a lo normado para las asignaturas
obligatorias.

Las asignaturas electivas ofrecidas por otros Departamentos de la Facultad deberan contar con el
aval de éstos para ser incorporadas a las curriculas.

b) De la oferta de asignaturas electivas propias.

La oferta de asignaturas electivas sera aprobada por el Consejo Académico de la Facultad de
Ingenieria. Atal fin, el Departamento oferente debera elevar la solicitud a la Secretaria Académica.
Dicha solicitud deberd incluir: Nombre de la asignatura, objetivos, programa analitico, cantidad de
C.G. que otorga, carga horaria, correlativas, Area, Departamento que la dicta, codigo, cuatrimestre,
modalidad, tipificacion, ejes de aprendizaje a los que aporta, profesor/a responsable y sistema de
evaluacion.

Art. 5.9. Cursado de Asignaturas Obligatorias y Electivas.

a) Las asignaturas obligatorias y electivas tendran asignado un Unico cuatrimestre para su dictado.
b) Las asignaturas comunes a varias carreras de primer, segundo y tercer cuatrimestre del plan
de estudios de todas las carreras, asi como otras asignaturas que el Consejo Académico
establezca por ordenanza, deberan dictarse en ambos cuatrimestres.

c) Se define como recursado aquella modalidad en la cual se desarrollan actividades de toma de
parcial y clases de consulta y/o apoyo.

d) El resto de las asignaturas obligatorias/electivas, podran proponer al Consejo Académico, a
través de los respectivos C.D, el recursado de las asignaturas en los cuatrimestres que no estan
estipulados en los respectivos planes de estudio, definiendo su modalidad.

Art. 5.10. Trabajo Final.

a) En el disefio curricular de todas las carreras de grado debe incluirse en caracter obligatorio un
Trabajo Final, el cual serd evaluado por un tribunal conformado en forma similar a la mesa
examinadora para una asignatura (Art. 5.4), y con la utilizacién de igual escala de calificaciones.
Los Departamentos, por razones fundadas, podran solicitar la autorizacién al CAFI para incorporar
a la mesa examinadora de Trabajo Final docentes que no rednan las condiciones enunciadas en
el Art. 5.4.

b) La realizacion de este Trabajo Final podra encuadrarse en alguna de las siguientes
modalidades:

Modalidad I: Proyecto y/o ejecucion de un disefio en Ingenieria o de un trabajo de investigacion

en Ingenieria.

Modalidad IlI: Practica en Empresa.

Modalidad IlI: Trabajo de Investigacion Cientifico-Tecnolégico.

c) A los efectos de la realizacion del trabajo, el cual debera ser aprobado en todos los casos por
el Consejo Departamental de la Carrera correspondiente, se fijan las siguientes reglamentaciones
para cada modalidad:

Modalidad I: El trabajo puede ser individual o grupal y consistira en la presentacion de un disefio
en ingenieria o de un trabajo de investigacién en Ingenieria que debera desarrollarse en el ambito
de la Facultad. El Proyecto debera tener un Director/a y podra tener un Co-Director/a; quienes
deberan poseer alguno de los siguientes cargos:

- Profesor/a o Jefe de Trabajos Préacticos en la Facultad de Ingenieria.

- Ayudante Graduado en la Facultad de Ingenieria y ser investigador/a de alguno de los
Organismos de Ciencia y Tecnologia en el &mbito del pais, con lugar de trabajo en la Facultad.

- Ayudante Graduado y contar con titulo méximo en la especialidad (doctorado, maestria o



especializacion segun corresponda a la especialidad).

Los Departamentos, por razones fundadas, podran solicitar la autorizacion al CAFI para la
realizacion de Trabajos Finales bajo la direccion de docentes que no retnan las condiciones
enunciadas precedentemente. El Proyecto a realizar podra ser elegido, de comun acuerdo entre
los/as Directores/as del Proyecto y el/los estudiante/s, y puede ser autogenerado o responder a
algun requerimiento del sector productivo de bienes y servicios, publico o privado; pudiendo mediar
en este caso un Convenio Especifico.

En el caso que el Trabajo Final sea inter o multidisciplinario, se le asignara a cada estudiante una
tarea concreta y definida que permita la evaluacion de su desempefio individual en el marco del
trabajo grupal.

Modalidad IlI: El/lLa estudiante podra realizar su Trabajo Final desempefando actividades bajo la
direccién y supervision de profesionales de la especialidad, dentro de una propuesta de
actividades previamente aprobada por el Consejo Departamental de Carrera, en:

1. Una empresa o industria de bienes y/o servicios, estatal o privada.

2. Un programa de pasantias y/o practicas rentadas a realizar en el pais o en el exterior.

Para la presentacién del Trabajo se solicitaran los mismos requisitos que para la modalidad
anterior. En este caso sera necesario establecer un convenio o contrato entre las partes.
Modalidad III: El/La estudiante podra realizar un Trabajo de Investigacion Cientifico-Tecnoldgica,
consistente en la realizacion de un trabajo de investigacion bajo las siguientes posibilidades:

1. A través de una beca interna de la Universidad Nacional de Mar del Plata para Estudiante
Avanzado.

2. Mediante una beca de algin organismo estatal o privado dedicado a la promocién de la actividad
cientifico- tecnoldgica, que posea relacion institucional con la Facultad o la Universidad.

3. Mediante un acuerdo con algun grupo de investigacion perteneciente a la Facultad.

d) Cualquiera sea el tipo de Trabajo Final elegido, para la aprobacion del mismo, el/la estudiante
debera presentar la documentacién, informacion y conclusiones de su trabajo en un informe en
formato digital, donde conste en la primera pagina el nombre del/la estudiante y del/a Director/a 'y
Co-Director/a (si lo hubiere), el titulo del mismo, el nombre del Departamento de Carrera y el de la
Facultad, y el mes y afio de entrega.

Las copias en formato digital del informe seran incorporadas a la Biblioteca del Departamento de
Carrera correspondiente y a la Biblioteca Central de la Facultad.

e) A los efectos de normalizar la actividad administrativa, los/las estudiantes deberan solicitar
autorizacion en el Departamento de Carrera correspondiente para iniciar su Trabajo Final,
haciendo constar:

1. El titulo del mismo.

2. El nombre del/la Director/a y Co-Director/a (si lo hubiere).

3. El tipo de Trabajo.

4. Una descripcion de los objetivos y un Plan de Tareas.

f) En caso de mediar cuestiones de propiedad intelectual, el Departamento correspondiente
convendra con los autores (Estudiante/s, Director/a y Co-Director/a), los mecanismos y plazos
para su adecuada preservacion. Esto se realizard mediante un compromiso escrito que sera
firmado por las partes, el/la Director/a del Departamento y el/la Decano/a.

Cada estudiante, en el momento de definir su Proyecto Final, debera notificarse por escrito de los
requisitos sobre Trabajo Final que constan en este Articulo.

Art. 5.11. Cursado Simultaneo de Carreras.

El/lla estudiante que habiéndose inscripto en alguna carrera de esta Facultad quiera cursar
simultdneamente otra carrera en la misma, deberd inscribirse en la carrera seleccionada segun la
normativa vigente.

La homologacion de asignaturas entre ambas carreras es automatica por Sistema de gestion
informatica vigente. Si el/la estudiante considerase que alguna asignhatura le corresponde para la



segunda carrera, debera solicitarlo por nota a la Secretaria Académica.
CAPITULO 6: DE LOS DOCENTES.

Art. 6.1. Dependencia de los Docentes.

La dependencia de los docentes esta dada en orden creciente de la siguiente forma:
- Responsable de céatedra.

- Jefe de éarea.

- Director/a de Departamento.

- Consejo Departamental.

- Decanol/a.

- Consejo Académico.

Art. 6.2. Designaciones

Todas las designaciones deberan efectuarse de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad
Nacional de Mar del Plata.

Art. 6.3. Actividad de Docencia.

Todas las designaciones de cargos docentes, independientemente de la categoria y dedicacion,
deben incluir actividad docente

Art. 6.4. Asignaciones de Funciones.

Antes del inicio de cada cuatrimestre, los/as Directores/as de Departamento o el/la Responsable
del Area de Requisitos Académicos, asignaran las funciones de docencia que desempefiaran
todos los/las docentes dentro del marco de su designacion, siendo elevadas posteriormente al
Consejo Académico para su aprobacion.

Art. 6.5. Asighaciones de Funciones fuera de la Facultad.

Se requerira la autorizacion previa del Consejo Académico para todos los casos en que a docentes
de esta Unidad Académica les sean asignadas funciones en otra Unidad Académica de esta
Universidad, o en otra Universidad.

Art. 6.6. Designacién en Cargos con Dedicacion Parcial, Completa o Exclusiva.

Las solicitudes de designacion de docentes en cargos con dedicacion parcial, completa o
exclusiva, deberan acompafarse de un detallado plan de investigacion, desarrollo, gestion y/o
extension. A los fines de la evaluacién de carrera docente en actividades de investigacion y/o
extensién, no se reconoceran funciones que no sean tramitadas por esta via, y aprobadas
mediante el acto administrativo correspondiente.

Art. 6.7. Responsabilidad en la Actividad Docente

La valoracién de las actividades docentes se efectuara mediante la unidad Créditos Docentes
(c.d.). Los/las docentes de cualquier categoria y dedicacion deberén justificar una carga anual
mayor o igual a 8 (ocho) c.d. en las actividades previstas en los incisos 6.7.1, o bien, tener actividad
en 2 (dos) asignaturas cuatrimestrales o una asignatura anual. En cualquiera de los casos, una de
las asignaciones docentes debera corresponder a una asignatura obligatoria o electiva.

Nota: El/La docente podrd cumplir sus funciones, en ambas asignaturas, en un mismo
cuatrimestre.

Art. 6.7.1. Actividades que Acreditan Créditos Docentes (c.d.).
Las actividades de docencia que acreditan c.d. son:



a) Asignaturas obligatorias de grado, acreditan c.d. segun se especifica en el Art. 7.3 del presente
Reglamento.

b) Asignaturas optativas/electivas, acreditan c.d. segun se especifica en el Art. 7.3 del presente
Reglamento.

c) Cursos de posgrado, acreditan un (1) c.d. de acuerdo a la carga horaria equivalente con el curso
de grado.

e) Direccion de Trabajos finales de carreras de grado o direccion de Tesis de Posgrado: Acreditan
un (1) c.d. por proyecto. Un docente puede acreditar un maximo de dos (2) c.d. en esta actividad.
Para el caso de aquellos Trabajos Finales o Tesis de Posgrado que tengan co-direccion se dividira
el total de c.d. entre director/a y co-director/a.

f) Tutorias de PPS/PSC: acreditan 0.5 c.d. por estudiante.

g) Tutoria de pasantia: acreditan 0.5 c.d. por estudiante.

h) Dictado de cursos de extension y/o de carrera docente: Esta actividad acredita un (1) c.d. de
acuerdo a la carga horaria equivalente con un curso y/o asignatura de grado.

Nota: El/la docente podra justificar funciones docentes en actividades docentes de asignaturas de
otros Departamentos.

Art. 6.8. Cobertura de Cargos Docentes
El Consejo Académico desighara cargos docentes interinos, suplentes y a término, segun
reglamentacion vigente y/o Convenio Colectivo de Trabajo (CCT).

Nota: Para la cobertura de cargos docentes adscriptos debera abrirse un Registro de Aspirantes
por el periodo minimo de cinco (5) dias habiles. El C.D. o el/la Responsable del Area de Requisitos
Académicos podra constituirse como Comisién Asesora.

CAPITULO 7: CARGOS DOCENTES DE ACUERDO A LA TIPIFICACION DE CATEDRAS.

Art. 7.1. Tipificacion de Céatedras.

La tipificacion de catedras se regira de acuerdo al siguiente detalle:
a) Tipo I: Teoria + Ejercitacién + Trabajo Experimental/Taller Grupal.
b) Tipo Il: Teoria + Ejercitaciéon + Simulacion

c) Tipo lll: Teoria + Ejercitacion.

Art. 7.2. Definicion de Teoria, Ejercitacion, Simulacion y Trabajo Experimental/Taller Grupal

Art. 7.2.1. Teoria: Se entiende por Teoria la presentacién de los contenidos de una asignatura a
través de clases magistrales, seminarios de discusion, y otros que no requieran ejercitacion,
trabajo experimental y/o simulacion.

Art. 7.2.2. Practica: Se entiende por Practica a las actividades realizadas por el/la estudiante y
qgue complementan a la Teoria. Incluye a la Ejercitacion, Simulacion, Trabajo Experimental y Taller
Grupal.

Art. 7.2.3. Ejercitacién: Se entiende por Ejercitacion la aplicacion de los conceptos tedricos a la
resolucion de problemas y situaciones por parte de la/el estudiante.

Art. 7.2.4. Simulacidon: Se entiende por simulacion el trabajo que lleva a cabo el/la estudiante, en
problemas reales, mediante la utilizacién de lenguajes informaticos.

Art. 7.2.5. Trabajo Experimental/ Taller Grupal: Se entiende por trabajo experimental aquella
actividad desarrollada por el/la estudiante donde deben utilizarse equipamiento 0 insumos



especificos. Se entiende por taller grupal una actividad practica y colaborativa para desarrollar
habilidades, resolver problemas o profundizar en un tema especifico, bajo la guia de un facilitador
o profesor.

Art. 7.3. Créditos Docentes segln nimero de Estudiantes.

Cada asignatura obligatoria, optativa o electiva de grado acumulard c.d. para asignar a los/las
profesores y auxiliares que trabajen en el desarrollo de la misma. Estos c.d. asignados dependeran
de los C.G de la asignatura y del nimero de estudiantes de acuerdo con el siguiente listado:

a) Tipo I: Cada cuarenta (40) estudiantes se reconocen tantos c.d. de carga docente de profesores
como C.G. tiene la asignatura. Cada diez (10) estudiantes se reconocen tantos c.d. de carga
docente de auxiliares como C.G. tiene la asignatura.

b) Tipo Il: Cada cuarenta (40) estudiantes se reconocen tantos c.d. de carga docente de profesores
como C.G. tiene la asignatura. Cada quince (15) estudiantes se reconocen tantos c.d. de carga
docente de auxiliares como C.G. tiene la asignatura.

c) Tipo lll: Cada cuarenta (40) estudiantes se reconocen tantos c.d. de carga docente de
profesores como C.G. tiene la asignatura. Cada veinte (20) estudiantes se reconocen tantos c.d.
de carga docente de auxiliares como C.G. tiene la asignatura.

CAPITULO 8: DE LAS CARRERAS DE POSGRADO.
Art. 8.1. Finalidad.

Tienen como finalidad la formacién de graduados universitarios de ensefianza cuaternaria, mediante
la profundizacion del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, promoviendo en el
estudiante el desarrollo de rigurosos métodos de razonamiento y de experimentacion, tanto en la
investigacion cientifica como en el desarrollo tecnolégico y la ensefianza.

Art. 8.2. Comisiones de Posgrado.

Se crea por Ordenanza de Consejo Académico, y a propuesta de Decano/a, la Comision Asesora de
Posgrado (CAP). Son funciones de esta comision asesorar al CAFl en la creacion de todas las
Carreras de Posgrado que se dicten en la Facultad, asi como evaluar posibles modificaciones a las
mismas. La CAP informara y asesorara al CAFI sobre las normas que se estimen convenientes para
la mejor realizacion de las carreras y para la jerarquizacion de dichos estudios de acuerdo a las
normativas vigentes.

La CAP estara constituida por tres (3) miembros propuestos por el/la Decano/a (mandato de 2 afios).
Los miembros de la CAP seran docentes e investigadores

Cada carrera de doctorado, maestria 0 especializacion deberd contar, segun corresponda, con
Comisién de Doctorado (CD) o Comité Académico (CA)- El/La Director/a de Carrera asi como la CD
o el CA seran nombrados por el Consejo Académico a propuesta del/la Decano/a.

Art. 8.3. De las Condiciones de Ingreso paralas Carreras de Especialista.

Podran postularse para el ingreso a las Carreras de Especialista, los/las egresados/as de
Universidades Argentinas con titulo de grado en carreras afines al posgrado elegido de acuerdo con
la Ley 25.754, segun lo sefialen las reglamentaciones propias de cada carrera, y los egresados de
Universidades Extranjeras con titulo de grado en carreras afines al posgrado elegido y que cumplan
los requisitos establecidos en la normativa vigente.



Art. 8.4. De las Condiciones de ingreso para las Doctorados y Maestrias.

Podran postularse para el ingreso a las carreras de Posgrado, los/las egresados/as de Universidades
Argentinas con titulo de grado en carreras afines al posgrado elegido de acuerdo con la Ley 25.754,
segun lo sefalen las reglamentaciones propias de cada carrera, y los egresados de Universidades
Extranjeras con titulo de grado en carreras afines al posgrado elegido y que cumplan los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

Los interesados deberan presentar la siguiente documentacion ante el/la Director/a de la carrera de
Posgrado, quien la elevara a la Comision de Doctorado (CD) para el caso de los doctorados, o al
Comité Académico (CA) para el caso de las maestrias para su aprobacion:

a) El Plan del Trabajo de Tesis. asi como el/los nombre/s que componen el equipo de direccién.
Al menos uno de los miembros del mismo debera pertenecer a esta Unidad Académica.

b) El patrocinio de una institucién o empresa en el caso que corresponda.

Todos los miembros del equipo de direccidn deberan poseer titulo de doctor/a para los doctorados
y al menos de magister para las maestrias respectivamente y actividad de investigacion y desarrollo
durante los dltimos cinco (5) afios. Ademas, debera cumplir como minimo uno de los siguientes
requisitos: Ser:

a) Profesor/a o Jefe de Trabajos Practicos de la UNMdP.

b) Al menos investigador/a adjunto de instituciones tales como CIC, CONICET, INTA, INTI, INIDEP
u otros organismos oficiales de investigacion.

c) Profesor/a de otras Universidades Nacionales o Extranjeras con las que la UNMdP tenga
convenios de cooperacion.

d) Investigador/a de instituciones extranjeras con las que la UNMdP tenga convenios de cooperacion,
siempre que revista categorias analogas a las citadas en b).

Se podra contemplar, de manera excepcional, la inclusion debidamente justificada de un codirector
con formacién de posgrado inserto en la industria para tesistas con perfil tecnolégico.

Cada maestrando/a o doctorando/a contara ademas con la supervision de una Comisién de
Seguimiento (CDS). Esta Comision sera propuesta a la CD o la CA segun corresponda por su equipo
de direccién. Estara constituida por tres (3) miembros con formacion equivalente (Doctor o Magister
segun corresponda). La CDS debera avalar el Plan de Trabajo y el plan de cursos personalizado.
También evaluara por escrito el informe anual del tesista.

Art. 8.5. De la Inscripcién alos Posgrados.

Aceptada la inscripcion por la CD o el CA segun corresponda, el/la Director/a del Posgrado elevara
las actuaciones a la Secretaria de Investigacion y Posgrado (SlyP) quien solicitara el legajo a la
Direccién Estudiantes que posteriormente elevard la inscripcion al/la Decano/a y, por su intermedio,
al CAFI a fin de formalizarla mediante la OCA correspondiente.

Para cada Posgrado, la CD a el CA, segun corresponda, fijara los conocimientos basicos que debe
poseer cada estudiante. En caso de no contarlos en su formacion previa, debera incluirlos en su plan
de curso.



Art. 8.6. Del Arancelamiento.

Se establece la gratuidad de los doctorados y maestrias para los docentes de esta Universidad, de
Universidades Publicas Nacionales o para aquellos que acrediten poseer beca para estudios de
posgrado otorgada por instituciones nacionales o provinciales. En caso de no encuadrar en los
requisitos antes mencionados se deberd abonar un arancel cuyo monto y condiciones sera
especificado segun la reglamentacion vigente.

Art. 8.7. De los/las Estudiantes.
Art. 8.7.1. Obligaciones y Derechos de los/as Estudiantes de Doctorados y Maestrias.

Los/las estudiantes matriculados/as en las carreras de Doctorados y Maestrias tendran las siguientes
obligaciones y derechos:

a) El/La estudiante deberéa elevar a su Comision de Seguimiento un informe anual sintético de las
actividades que ha desarrollado durante el afio en relacion con sus planes, especificando los cursos
tomados y aprobados. y los progresos realizados en el trabajo de su Tesis, e indicando los
inconvenientes que pudieran haber ocasionado demoras en la marcha del mismo, refrendado por su
equipo de direccion.

b) El/La estudiante podra solicitar a la CD o al CA segun corresponda, el cambio de alguno de los
miembros de su equipo de direccion justificando debidamente su pedido. Estas comisiones, deberan
expedirse en un lapso no mayor de treinta (30) dias.

¢) EllLa estudiante que hubiere cursado asignaturas de posgrado externas a los Doctorados o
Maestrias podra solicitar a la CD o al CA segun corresponda, el reconocimiento de los mismos como
validos para su carrera de posgrado, siempre que cuente con el aval de su Equipo de direccion.

Art. 8.8. De los Cursos.
Art. 8.8.1. Normas Generales.

En los planes de estudio de las carreras se establecera el listado de las asignaturas o cursos
ofrecidos, acreditados con Unidades Valorativas Académicas (UVACs) y/o horas, segun
correspondiere a la carrera de Posgrado.

Los/las estudiantes de Doctorados y Maestrias podran tomar otros cursos no ofrecidos por la
Facultad. La CD o el CA, segun corresponda, sera la encargada de evaluar la pertinencia o no de los
mismos dentro de su plan de cursos de posgrado. y recomendar cuantos de éstos se le acreditaran
para adquirir su grado académico de posgrado.

El/la Director/a del Posgrado elevara las actuaciones a la SlyP quien tramitara la aprobacion definitiva
por parte del CAFI.

El/La estudiante que haya realizado cursos en otras Universidades o Instituciones debera presentar
la siguiente documentacion:

a) Programa analitico del curso, discriminando las horas de clases tedricas y las de practicas, e
indicando la bibliografia utilizada y la modalidad de examen.

b) CV resumido del personal responsable del dictado del curso.

¢) Institucién donde lo realizé.



d) Certificado de aprobacién del curso legalizado por maxima autoridad de la institucién (Secretario/a
Académico/a, de posgrado, Decano/a, Vice-decano/a, Rector/a, Director/a).

Los/las estudiantes de Doctorados deben acreditar, como minimo 30 UVACs o su equivalente en
horas segun corresponda a la carrera.

Los estudiantes de Maestrias deben acreditar, como minimo, 26 UVACs o0 su equivalente en horas
segun corresponda a la carrera.

Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta un 50 % del total de los créditos
correspondientes a cursos de posgrado en cursos realizados fuera de la Facultad de Ingenieria.

Art. 8.8.2. Ofertas de Cursos de Posgrado.
a) Cursos pertenecientes a las carreras de posgrado.

Los/as directores/as de carrera seran los/as encargados/as de elevar a la CAP la propuesta de cursos
de posgrado de acuerdo con los requisitos, objetivos académicos y régimen de evaluacién exigidos.
En caso de ser aprobado por la CAP, la propuesta se enviara al CAF} para su aprobacioén final.

b) Cursos no pertenecientes a las carreras de posgrado.

Los Departamentos podran elevar a la CAP propuestas de cursos de posgrado con los mismos
requisitos, objetivos académicos y regimenes de evaluacién que los cursos pertenecientes a las
carreras de posgrados ya existentes.

La CAP podra aceptar o rechazar las propuestas que se realicen, o sugerir modificaciones a las
mismas. En caso de ser aprobados por la CAP, se podra analizar la posibilidad de inclusion en las
Carreras de posgrado existentes. Posteriormente se enviara al CAFI para su aprobacion final.

Art. 8.8.3. Inscripcién y Aprobacion de los Cursos.

Los/as estudiantes matriculados/as en los Doctorados y Maestrias deberan solicitar al responsable
del curso la inscripcién al mismo, quien debera elevar a la SlyP el listado de inscriptos.

Al finalizar el dictado de un curso, el/la Profesor/a responsable del mismo remitira al/la Director/a de
la carrera y/o a la SlyP la calificacién correspondiente a cada estudiante en escala de 0 a 10 puntos.
La SiyP lo elevara a la Direccion Estudiantes.

Art. 8.9. De la Tesis de Doctorado y Maestria.

Al finalizar los cursos del plan de Doctorado y Maestria, el estudiante debera presentar un trabajo de
Tesis, incluyendo en el mismo el nombre del trabajo, sus datos personales y el/los nombre/s de su
equipo de direccion.

La Tesis para aspirar al titulo de Doctor/a consistird en un trabajo creativo y original, que implique un
aporte efectivo al avance del conocimiento sobre el tema elegido.

La Tesis para aspirar al titulo de Magister consistirhd en un trabajo de investigacion o desarrollo
también relacionado con la especialidad.



Art. 8.9.1. Conformacién de la Mesa Examinadora de la Tesis.

El equipo de direccion deberéa presentar al/la Director/a de carrera, con al menos cinco (5) meses de
anticipacion, una nota solicitando la constitucion del tribunal de tesis y proponiendo los miembros de
la Mesa Examinadora (tres titulares y dos suplentes) en el caso de que la defensa se realice de
manera virtual o mixta se debera proponer un representante local de/l el/los jurados externos solo a
los efectos de la firma de las actas correspondientes. A la solicitud de conformacion del tribunal, se
debera adjuntar el resumen de la Tesis, un certificado analitico expedido por la Direccién Estudiantes,
el dictamen de su Defensa de Plan de Trabajo y los CV resumidos de los jurados externos
propuestos. El Director de carrera elevara a la CD o al CA, segun corresponda, la propuesta, quien
aprobara la conformacion de la Mesa Examinadora y la elevaré a la CAP.

Los jurados propuestos deberan cumplir los requisitos de la normativa vigente. Al menos uno debera
ser externo a la UNMDP y uno debera ser miembro de la CDS del estudiante. La SlyP elevara las
actuaciones a Direccion Estudiantes para su actuacion quien posteriormente lo enviara al Decano y
por su intermedio al CAFI para su aprobacion.

Art. 8.9.2. De las Tesis.

El equipo de Direccion de Tesis hara llegar a cada uno de los miembros del Jurado, un ejemplar del
trabajo de Tesis, junto con las reglamentaciones vigentes al respecto.

Art. 8.9.3. Defensa Oral de la Tesis.

El/la Director/a de carrera solicitara a los miembros del jurado que informen en forma escrita, segun
los lineamientos de la normativa vigente, si consideran que el/la estudiante esta en condiciones o no
de realizar la defensa oral de la Tesis. La Tesis sera expuesta si la totalidad de los jurados considera
gue la misma relne las condiciones para su defensa oral.

Si algun miembro del jurado considera, con fundamento, que la Tesis no retne las condiciones, el/la
estudiante podra presentar la Tesis s6lo una vez mas y ante el mismo jurado, en un plazo no menor
de seis meses y no mayor de un afio respecto de la presentacion inicial.

El jurado podra ser modificado s6lo por causas debidamente justificadas.

La Tesis debera ser expuesta en forma oral por el/la aspirante al titulo de manera presencial y/o
virtual sincrénica, en un tiempo aproximado de una hora. El jurado podra promover el debate o hacer
las preguntas que considere necesarias sobre temas directa o indirectamente relacionados con el
trabajo, sin la intervencion del equipo de direccion.

Los miembros del jurado calificaran la Tesis en escala de 4 a 10 puntos si lo consideran aprobado.
En caso contrario, se considerara desaprobado.

Cualquiera sea el resultado obtenido, el jurado deber& elaborar un breve dictamen, justificando su
decision. El trabajo desaprobado podra ser presentado nuevamente con las debidas correcciones
una sola vez, y no antes de los seis meses de la fecha de su desaprobacion.

Las copias en formato digital de la Tesis aprobada seran incorporadas a la Biblioteca Central de la
Facultad y de los institutos vinculados con la misma.



CAPITULO 9: DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 9. Disposicion General.

Todas las reglamentaciones que hayan estado vigentes, y que se opongan a la presente ordenanza,
0 sean similares a la misma, quedaran autométicamente derogadas.



